WEBINAR AUTISMO E LAVORO, 9
dicembre 2020

Esperienze e modelli di intervento a confronto.

Evento organizzato nell’ambito del Progetto “Autismo in Rete”
avviato nel 2015 dal Comune di Milano. La nostra Associazione
interverra, insieme alla Cooperativa Progetto Il seme, con un
intervento sul progetto Job4Aspie e sul Laboratorio Obbiettivo
Lavoro. La LEM e anche artefice, a titolo gratuito, della
grafica e impaginazione di locandina e programma.

Ecco la locandina e il programma della giornata. L’iscrizione
e gratuita, ma i posti sono limitati.
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“Autismo in rete” @ una co-progettazione, avviata nel 2015, dal Comune di Milano e
Comune d Consorzio SiR - Solidarieta in Rete, ente capofila di un'estesa rete di realtda impegnate a
Milano vario titolo in azioni dedicate alle persone con Disturbi dello Spettro Autistico.

Nell'ambito del progetto, fra le diverse aree di intervento previste, é stata dedicata una

sperimentazione di percorsi di inclusione lavorativa delle persone con autismo.

MNel 2017 & stato realizzato un primo seminario dal titolo "Percorsi di inserimento

lavorativo: esperienze a confronto”. Nell'ambito del progetto cospicue energie sono state

solidaretd in rete

.
Webinar investite in questi anni, nella creazione e "cura” di relazioni con una rete di progettualita,
. . molte delle quali nate dopo il 2015.
Aut'smo e LCIVOI"Oo Il tema autismo/lavoro & complesso, ma il contesto milanese e lombardo evidenzia alcune
p

interessanti esperienze, che possono consentire una piu ampia e approfondita riflessione
su iniziative e modelli progettuali

Numerosi sono gli interventi previsti che, si auspica, possano essere il punto di partenza
per la creazione di un "osservatorio” autismo/lavoro a Milano e in Lombardia.

Si puo affermare che siano sopraggiunti indubbi cambiamenti nello scenario attuale,
rispetto al quadro evidenziato da un'indagine risalente al 1999,

Secondo un'indagine condotta nel 1999 dall'Osservatorio Autismo della Regione
Lombardia nessuno degli autistici adulti identificati in tale regione (circa 145) aveva un
inserimento di livello superiore in una attivita produttiva competitiva sul mercato, seppure
ottenuta con un‘assunzione protetta e preceduta da training formativo" (Start Autismo
Manuale e linee guida per l'inserimento lavorativo di persone con autismo, 2014).
L'emergenza Covid-19 ha avuto un forte impatto sulla progettualita Autismo in rete. Sono
state tuttavia rimodulate diverse azioni, consentendo una complessiva continuita, grazie al

esperienze e mode"i di contributo di innovative risorse.

Il webinar intende focalizzare il confronto sui seguenti temi:
5 Transizione scuola/formazione lavoro; colloqui di selezione; valutazione e valorizzazione
intervento a confronto d

dei profili di competenze delle persone con autismo; ergonomia della postazione di lavoro,
sensibilizzazione e formazione nelle aziende; azioni di affiancamento/tutoring per
l'inserimento e il mantenimento del posto di lavoro; risorse per il finanziamento dei
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Mercoledi 9 dicembre 2020 percorsi di inserimento/mantenirr ento I\avoratlvc., normative e incentivi; iter procedurale
per diagnosi, riconoscimento di invalidita civile, disabilita e avviamento lavorativo protetto
(legge 68/99); ricorso all'articolo 14 della legge Biagi per le aziende.

9.00 -13.00 / 14.00 - 16.00 Il tutto partendo dall'assetto normativo e istituzionale, che definisce competenze
nell'ambito del processo di inserimento lavorativo in Regione Lombardia.

Evento online - Piattaforma Teams


http://www.associazionelem.org/2020/11/22/webinar-autismo-e-lavoro-9-dicembre-2020/
http://www.associazionelem.org/2020/11/22/webinar-autismo-e-lavoro-9-dicembre-2020/

14,00 Ripresa dei laveri
1400 - 1415 Dalla fase dell'inserimento al mantenimento: il * Corse Aziendale", uno strumento interessante
Marilena Zacchini, Responsabile Progetto 0-30, Fondazione Sospiro, Cremona
1415- 1430 Benessere e autoefficacia occupazionale in giovani adulti con diagnosi di disturbe dello spettro autistico
Luea Negri, psicologo dottore di ricerca in Meuropsicobiologia Universita degli Studi di Milano;
consulente 'IRCCS E. Medea, Bosisio Parini Lecco
1430 -14.45  MindBot: un progetto europeo per Findustria 4.0 con il contributo di consulenti con disturbo dello spettro autistico
Gianluigi Reni, Responsabile Area ricerca Tecnologie Applicate, IRCCS E. Medea, Bosisio Parini Lecco
Mattia Chiappini, Psicolego Ricercatore, IRCCS E. Medea, Bosisio Parini Lecco
1445 - 1500 Opportunitd & eriticitd in uno spettro di combinazioni: coordinate per un modelle di partecipazione possibile
Cristina Panisi, Medico pediatra, Dottoranda di Ricerca in Psicologia e Neuroscenze, Laboratorio Autismo - Universita di Pavia
1500 - 1515 [ i i I progetto formativo e limportanza della rete associativa
Anna Ballarino, Responsabile relazioni associazioni, Fondazione Un Futuro per I'Asperger, Casanle Milano

1515 = 1530 JobdAspie e Obiettivo anm:

Paolo Ili, Presi iug 3

Fabrizia Bugini, Referente regionale G esto San Giovanni Milano
15.30 - 16.00 Dibattito & chiusura dei lavori

PER ISCRIVERSI:

L'evento & rivolto a operatori, persone con autismo e familian.

Madalita di pantecipazione:

Inviare una e-mail allindinzzo della segreteria organizzativa
paola.cordara@consorziosir.it

con i seguenti dati:

*Nome e cognome  +Organizzazione di appartenenza  +Indirizzo e-mail

La segreteria organizzativa invierd una e-mail di conferma con il link per partecipare all’'evento,
La partecipazione & gratuita.

Verra riservata prioritd ai servizi coinvolti nel progetio “Autismao in rete”.

E’ previsto un limite massimo di 50 partecipanti.

wwnw. retiautismo.it



